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интеграция в профессию – результат
адаптации и самоидентификации
молодого специалиста в
профессиональной области

ПРОБЛЕМА: 
восполнение 

педагогического корпуса

РЕШЕНИЕ: 
интеграция в профессию



интеграция молодых педагогов 
в профессию

АДАПТАЦИЯ
в профессии

САМОИДЕНТИ
ФИКАЦИЯ 

с ролью педагога

Профессиональная адаптация-
процесс освоения профессиональной 

сферы : профессиональной 
деятельности (содержание и 

технологии) и  психолого-
педагогических условий

Самоидентификация –
процесс соотнесения себя с 
образом педагога, желание 

остаться в профессии 



Цель Программы интеграции: создать условия для 
профессиональной адаптации молодых педагогов на 
внешнем и внутреннем уровнях.

Задачи Программы:

• решить вопрос формирования профессиональных 
компетенций молодого педагога системно и без 
отрыва от производства;

• сформировать профессиональные компетенции в 
области психологии и культуры профессии;

• создать профессиональное сообщество молодых 
учителей;

• обеспечить приход выпускников педагогических 
вузов и училищ в школы.



Программа интеграции молодых 
педагогов в профессию – 1 год

Повышение 
квалификации

«Профессиональная 

деятельность молодых 
специалистов: методическое 

сопровождение преподавания 
предметов» 

Социальная 
поддержка

Общественная 
активность 

в АМП



Повышение квалификации
«Профессиональная деятельность молодых специалистов: 

методическое сопровождение преподавания предметов» 
Модули:
1.Современные тенденции образовательной политики 
России;
2. ФГОС
3. Психология и культура профессии;
4. Современная возрастная психология;
5. Современные технологии и методы преподавания 
предметов;
6. Посещение и анализ уроков 
7. Проектная деятельность



Курсы повышения квалификации 
«Профессиональная деятельность молодых 

специалистов: методическое сопровождение 
преподавания предметов» 

Возможные результаты обучающегося на курсах:

 Получение удостоверения о прохождении курсов 
повышения квалификации 72 часа, сертификат о 
прохождении модуля по ФГОС;

Получение 1 квалификационной категории через 
участие в мероприятиях, предлагаемых районом 
и городом;

Создание проекта или кейса по 
профессиональной проблеме.





Программа интеграции молодых 
педагогов в профессию – 1 год

Повышение 
квалификации

«Профессиональная 

деятельность молодых 
специалистов: методическое 

сопровождение преподавания 
предметов» 

Социальная 
поддержка

Общественная 
активность 

в АМП





Эффективность разработанной программы

Положительная динамика, сохранность кадров молодых 
педагогов (% оставшихся в профессии)



Положительная оценка эксперимента всеми субъектами 
образовательного процесса (молодые и опытные 

педагоги, работодатели, методисты)



Положительная самооценка личностного и 
профессионального роста молодыми 

специалистами



Положительная включенность молодых специалистов в 
профессию (отождествление себя со статусом педагога, 

желание остаться в профессии)



Выполнение должностных обязанностей в 
зависимости от сферы их приложения (учитель, 

педагог доп.образования и т.д.)



Активность педагогов в деятельности сообщества 
(профессиональные и ученические конкурсы, 

акции и т.д.)





Спасибо за внимание!


